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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Половодовская  основная  общеобразовательная школа» (далее Школа) создано на основании Постановления администрации Соликамского муниципального района № 219 от 01.06.2011 года «О создании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждение «Половодовская основная общеобразовательная школа» путем изменения типа существующего  муниципального  общеобразовательного учреждения «Половодовская основная  общеобразовательная школа».

1.2.Полное наименование учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Половодовская основная общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование учреждения –  МБОУ «Половодовская ООШ». 

         Юридический адрес Школы: 618513, Россия, Пермский край, Соликамский район, с. Половодово, ул. Школьная, д.9.

Место нахождения Школы: 618513, Россия, Пермский край,   Соликамский район, с. Половодово, ул. Школьная, д.9.
1.3.Организационно-правовая форма Школы: бюджетное учреждение.                
1.4.Учредителем Школы является Управление образования Соликамского муниципального района Пермского края (далее – Учредитель), действующее на основании Положения об управлении образования Соликамского муниципального района.

        Юридический адрес Учредителя: 618507, Россия, Пермский край,   Соликамский район, с. Тохтуева, ул. Молодёжная, д.5. 


1.5.Отношения между Учредителем и Школой определяются Договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.6.Учредитель устанавливает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, осуществляет контроль деятельности Школы в порядке, установленном законодательством РФ и настоящим Уставом.


1.7.Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании»,  Типовым положением об общеобразовательном учреждении, другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Пермского края, решениями Земского Собрания Соликамского  муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Соликамского муниципального района, договором с Учредителем, приказами управления образования Соликамского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, настоящим Уставом и правовыми локальными актами Школы. 


1.8.Устав разрабатывается и принимается Школой и утверждается Учредителем. Порядок утверждения устава устанавливается органом местного самоуправления.


1.9.Школа является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. Статус юридического лица Школа приобретает с момента его государственной регистрации в установленном порядке.


1.10.Школа имеет в оперативном управлении обособленное  имущество, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Школа обязана вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.11.Учредитель не несет ответственности по обязательствам Школы. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя. 

1.12.Школа по согласованию с Учредителем имеет право на организацию филиалов и структурных подразделений. Филиалы, структурные подразделения Школы могут по ее доверенности осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица. Создаваемые общеобразовательным учреждением филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшего их общеобразовательного учреждения. Филиалы, структурные подразделения осуществляют свою образовательную деятельность в соответствии с Уставом Школы, собственным Положением, являющимся  локальным актом к Уставу Школы. Руководители филиалов назначаются общеобразовательным учреждением, создавшим их.

1.13.Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.14.Организация питания возлагается по согласованию с Учредителем на Школу и организации общественного питания. В Школе должны быть предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.


1.15.Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации. Права на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии в установленном законодательством порядке.
          1.16.Школа имеет право на выдачу выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документа государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенного печатью с изображением герба Российской Федерации. Это право возникает у Школы с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.


1.17.Деятельность Школы строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.18.В Школе разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. По инициативе обучающихся, воспитанников в Школе могут создаваться детские общественные объединения, не имеющие политической или религиозной направленности.


1.19.В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.


1.20.Школа может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.21.Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, в подборе и расстановке кадров, в научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 


1.22.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение функций и полномочий, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

-соответствие применяемых в образовательном процессе методов обучения и воспитания требованиям законодательства Российской Федерации в области образования, возрастным психофизиологическим особенностям, способностям обучающихся, воспитанников;

-жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и работников Школы во время образовательного процесса; 
-нарушение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников Школы; 

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ ШКОЛЫ 
2.1.Главными целями образовательной деятельности Школы являются:

-реализация основных общеобразовательных программ начального общего и  основного общего образования на уровне не ниже федеральных государственных образовательных стандартов; 
-программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями здоровья; 
-реализация дополнительных образовательных программ;
-обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего образования;

-воспитание и развитие качеств личности обучающихся, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;

-адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

-создание условий для развития индивидуальных способностей ребенка;

-формирование потребности в саморазвитии, самообразовании;
-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни.
2.2. В процессе достижения целей реализуются следующие задачи:

-обеспечение реализации общего образования, установленного федеральными государственными образовательными стандартами для общеобразовательных учреждений;

-создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного и эстетического воспитания обучающихся;

-создание комфортных психологических условий взаимодействия обучающихся и педагогов, педагогов и родителей (законных представителей);

-создание условий, предусматривающих допрофессиональную ориентацию учащихся, как в рамках учебного плана, так и в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе и за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности;
-подготовка выпускников к жизни в условиях рыночных отношений.
2.3. К компетенции Школы относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах  деятельности Школы (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологи, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных ресурсов при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6)разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7)разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8)разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

9)установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10)установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

12)разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

13)разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

14)самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об общеобразовательном учреждении и законодательством РФ в области образования;

15)самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

16)осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Школы в соответствии с уставом и требованиями законодательства РФ;

17)создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

18)содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

19)координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законодательством РФ;

20)определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21)обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

22)обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет и обновление информации на сайте  в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений;
23)осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения.
2.4.Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
3) качество образования своих выпускников;

4) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.5. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств  краевого бюджета; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

  лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения, утвержденного в установленном порядке.
3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
3.1.Школа проходит лицензирование и  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".

3.2.С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: в Школе - в форме очной, очно-заочной (вечерней); в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
Порядок получения образования в форме семейного образования, экстерната или самообразования регламентируется локальным актом в соответствии с Примерным положением, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. 
3.3.Школа самостоятельно формирует контингент обучающихся (воспитанников) в пределах оговоренной лицензией квоты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Правила приема граждан в Школу определяются учредителем образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе Школы.

3.4.Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом Половодовской сельской врачебной амбулатории по приказу главного врача Муниципального медицинского учреждения Соликамской центральной районной больницы на основании договора медицинского обслуживания.  
3.5. Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.
 
3.6.Для организации питания обучающихся, а также для приготовления и хранения пищи в Школе оборудовано специальное помещение – столовая, отвечающее санитарно-гигиеническим нормам. Школа самостоятельно организует питание обучающихся и сотрудников. Организация питания в Школе может возлагаться на организацию общественного питания. 


Взаимоотношения между Школой и организацией общественного питания строятся на основании соответствующего договора.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ
4.1.В рамках реализации своей функции как общеобразовательного учреждения Школа осуществляет следующие виды образовательной деятельности:

-обучение учащихся  по программам общего и дополнительного образования;

-оказание дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с Положением о предоставлении платных образовательных услуг при наличии лицензий;

-проведение различных учебных и учебно-воспитательных мероприятий (конкурсов, смотров, «круглых столов», семинаров, походов, экскурсий и т.п.);

-организация отдыха и обучения (в том числе практического) учащихся в лагерях дневного пребывания;

-проведение мероприятий, направленных на развитие у школьников эстетического вкуса, а также привитие навыков культуры поведения и общения (праздников, тематических вечеров, встреч с интересными людьми и т.п.);

-осуществление психологического и коррекционного сопровождения учебной и воспитательной деятельности;

-иные виды образовательной деятельности, связанные с выполнением уставных целей. 

4.2. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.3. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В качестве иностранных изучаются языки, преподавание которых организовано в Школе .

4.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

4.5.Общее образование в Школе включает в себя две ступени, соответствующие уровням образовательных программ: начальное общее и основное общее образование.

4.5.1. I ступень (1-4 классы) – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) – обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; обеспечивает становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся, духовно-нравственное развитие и воспитание младших школьников.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Школой используются основные общеобразовательные программы, соответствующие федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования. 
       4.5.2. II ступень (5-9 классы) – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) – обеспечивает: освоение обучающимися основной образовательной программы основного общего образования на уровне федерального государственного образовательного стандарта; условия становления и формирования личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному и профессиональному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования, выбора профиля дальнейшего обучения.

              В 8-9 классах осуществляется предпрофильная подготовка учащихся. Содержание предпрофильной подготовки представлено краткосрочными курсами по выбору учащихся. Набор предлагаемых курсов носит вариативный характер.
        4.5.3.Основные общеобразовательные программы начального общего и основного общего образования обеспечивают реализацию федеральных государственных образовательных стандартов с учетом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой образовательным учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в имеющем государственную аккредитацию образовательном учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

4.6.Образовательные программы начального общего и основного общего образования являются преемственными, то есть последующая программа базируется на предыдущей.

4.7.Школа реализует программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для детей с ограниченными возможностями  здоровья. Нормативный срок обучения в специальных (коррекционных) классах VII вида и VIII вида — 9лет. 
4.7.1.При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Типовым положением о специальном  (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, Положением о специальном (коррекционном) классе-комплекте VIII вида в общеобразовательных учреждениях Соликамского муниципального района и Положением об организации обучения детей, имеющих задержку психического развития, в общеобразовательных учреждениях Соликамского района.
       4.7.2.Специальные (коррекционные) классы-комплекты VIII вида создаются для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также максимально возможной социализации, допрофессиональной подготовки для последующего профессионального обучения и трудоустройства в органах социальной защиты или индивидуальной трудовой деятельности. 


Содержание образования детей с умственной отсталостью определяется образовательной программой, разрабатываемой исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей данной категории учащихся.

Основными задачами специальных (коррекционных) классов-комплектов VIII вида являются:

-коррекция недостатков умственного и физического развития в процессе общеобразовательного труда и трудового обучения, а также в процессе специальных коррекционных индивидуальных и групповых занятий;

-профессионально-трудовая подготовка и профессиональная ориентация, направленные на подготовку и овладение выпускниками доступными для них профессиями;

-единая комплексная система обучения и воспитания, обеспечивающая адекватную подготовку этих детей к самостоятельной жизни в обществе и труду.

Специальный (коррекционный) класс VIII вида может быть разновозрастным в силу неоднородности психофизического и интеллектуального отклонений, формируется  из учащихся разных классов и функционирует как единый класс-комплект.

4.7.3.Обучение учащихся, имеющих задержку психического развития, которым муниципальным консультативно-диагностическим учреждением «Психолого-медико-педагогическая комиссии» (ПМПК) г. Соликамска рекомендовано обучение по программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида, организуется в условиях общеобразовательных классов на основе откорректированных общеобразовательных программ с целью коррекции отклонений в развитии детей средствами образования, социально-психологической реабилитации, интеграции в ученические и школьные коллективы для обеспечения последующей успешной адаптации в обществе.

Основными задачами обучения детей с задержкой психического развития являются:

-коррекция психического развития  и эмоционально-волевой сферы детей, у которых при потенциально сохранных возможностях интеллектуального развития наблюдается слабость памяти, внимания, недостаточность темпа и подвижности психических процессов, эмоциональная неустойчивость;

-активизация познавательной деятельности учащихся;

-формирование навыков и умений учебной деятельности данной категории учеников;

-создание единой комплексной системы обучения и воспитания, обеспечивающей дальнейшее обучение учащихся в учреждениях начального и среднего профессионального образования,  адекватную подготовку этих детей к самостоятельной жизни в обществе. 

         4.8.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, включающим обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно и согласованными с Учредителем. 
4.9.Школа самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.


4.10.Приём и обучение граждан в Школе является бесплатным.



4.11.Прием иностранных граждан, лиц без гражданства, детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на общих основаниях.


4.12.Зачисление граждан в Школу оформляется приказом  руководителя учреждения.


4.13.Прием граждан, проживающих на территории, закреплённой за Школой, производится без ограничений; проживающих вне территории, за которой она закреплена - при наличии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.


4.14. Обучение детей в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте.


4.15. Основанием  приёма в общеобразовательное учреждение на I и II ступени обучения является заявление родителя (законного представителя) несовершеннолетних граждан.
Для зачисления в первый класс родители (законные представители) ребенка представляют следующие документы:

· заявление на имя директора общеобразовательного учреждения,

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка,

· заверенная  копия свидетельства о рождении (копия может заверяться в образовательном учреждении на основании представленного оригинала);

Приём  во  2-9   классы  осуществляется  при предоставлении следующих документов: 
· заявления гражданина или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося о приёме в соответствующий класс;
·  личного дела обучающегося с годовыми оценками, заверенных
печатью общеобразовательного учреждения, и с записью о выбытии
из предыдущего места учёбы;
· выписки  текущих  оценок  по  всем  предметам,  заверенной печатью  общеобразовательного  учреждения  (при  переходе  в течение учебного года); 
· медицинской карты обучающегося;

· заверенной копии свидетельства о рождении (копия может заверяться в образовательном учреждении на основании представленного оригинала).

Прием заявления осуществляется при наличии документа, удостоверяющего личность заявителя.

В приёме документов заявителя на зачисление в Школу отказывается, если  документы имеют исправления, серьёзные повреждения.

  4.16. При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

  
4.17. Прием (перевод) детей в специальный (коррекционный) класс осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании рекомендаций муниципального консультативно-диагностического учреждения «Психолого - медико - педагогическая комиссия» (ПМПК). В первый специальный (коррекционный) класс принимаются дети в возрасте 7-8 лет. 
Для зачисления детей в специальный (коррекционный) класс необходимы следующие документы:
- заявление родителей (законных представителей);
- заключение ПМПК. 
 
4.18.Учебный год в Школе начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается общеобразовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

Для обучающихся в первом классе и 1-4 специальных (коррекционных) классах VIII вида устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

   4.19. Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс по учебному плану, как для пятидневной, так и шестидневной учебной недели. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана общеобразовательного учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса,  не превышает  максимальную величину недельной образовательной нагрузки (количество учебных занятий), реализуемую через урочную и внеурочную деятельность, в соответствии с гигиеническими требованиями:
  4.20. Продолжительность урока (академический час) во всех классах - 45 минут, за исключением 1 класса, в котором обучение осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);


Уроки начинаются в 9.00 часов. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) до 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены до 20 минут каждая. Перерыв должен быть достаточной продолжительности для питания обучающихся, воспитанников.

 
4.21.Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. В группе продленного дня - 20 человек. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению и во время практических занятий по информатике и вычислительной технике, физике и химии   классы делятся на две группы при наполняемости — не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

  Наполняемость специальных (коррекционных) классов-комплектов VIII вида - не более 12 человек.
4.22.Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

4.23.Школа обеспечивает индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья на основании соответствующего медицинского заключения. Недельная нагрузка обучающегося определяется приказом управления образования исходя из нормативов, определенных законодательством. Приказом директора утверждается расписание, персональный состав педагогов, осуществляющих  индивидуальное обучение. 
4.24.При реализации основных общеобразовательных программ Школа осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и проводит их промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется по балльной системе (минимальный балл «2», максимальный балл «5»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во II-IX классах за четверть. 
 В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

В 1 специальном (коррекционном) классе VIII вида в целях более объективной оценки, определения и корректировки образовательного маршрута балльное оценивание знаний проводится со II четверти учебного года.
В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Школой.

4.25.Промежуточная аттестация проводится в целях определения промежуточных результатов учебных достижений обучающихся с учетом результатов текущего контроля успеваемости. Оценивание результатов промежуточной  аттестации проводится по балльной системе (минимальный балл «2», максимальный балл «5»). Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 7 класса. Решение о проведении такой аттестации в соответствующем учебном году принимается не позднее 1 декабря  Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы. 

 4.26.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся по решению Педагогического совета в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего и  основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Ответственность за ликвидацию задолженности несут родители (законные представители). Образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности её ликвидации. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.27.Учащийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения им общего образования с согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования Соликамского муниципального района. При исключении детей-сирот из образовательного учреждения необходимо также согласование с органами опеки и попечительства.
4.28.По решению педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Школы допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.        Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.29.Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.30.С целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Школа:
- обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении.
4.31.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.32.Школа, при наличии свидетельства о государственной аккредитации, выдаёт по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. 

Образовательное учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Документ государственного образца о соответствующем уровне образования является необходимым условием для продолжения обучения в государственных или муниципальных образовательных учреждениях по программам последующего уровня образования.

Лицам, не завершившим основное общее образование, общеобразовательным учреждением выдаются справки установленного образца.
4.33. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении основных общеобразовательных программ основного общего образования, получают аттестаты об основном общем образовании с отличием. 

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются  в установленном порядке похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". 

4.34.Школа может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, с их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники общеобразовательного учреждения, родители (законные представители) обучающихся.


5.2.Школа обеспечивает права каждого ученика в соответствии с законодательством РФ.

Обучающиеся Школы имеют право на:

-получение  бесплатного начального общего, основного общего образования, на обучение в пределах  стандартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;
-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами
библиотеки Школы;
-получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;

-участие в управлении Школы в формах, определенных Уставом Школы;

-уважение человеческого достоинства;

-свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;
-проведение в установленном порядке митингов и собраний;
-дополнительную помощь педагогов в учебе в случае болезни и других уважительных причин;

-добровольное вступление в любые общественные организации;

-защиту от применения физического и психического насилия;

-условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.3.Обучающиеся Школы обязаны:
-соблюдать Устав Школы;
-добросовестно учиться;
-бережно относиться к имуществу Школы, возмещать причиненный ущерб;
-соблюдать единые требования к форме одежды: школьная одежда должна быть опрятной, чистой, иметь деловой вид; на уроках физической культуры должна быть спортивная форма;
-уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

-соблюдать Правила поведения обучающихся;
-выполнять законные требования работников Школы.
Другие обязанности обучающихся определяются приказом директора Школы и, прежде всего, правилами  техники безопасности.  

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.
5.4.Обучающимся Школы запрещается:
-приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам, пожарам и нарушению здоровья участников образовательного процесса;
-применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
-производить любые действия, влекущие за собой негативные  последствия для
окружающих: курить в стенах Школы и на ее территории, использовать в своей речи бранные и нецензурные слова, играть в азартные игры, распивать спиртные напитки. 

5.5.За системное нарушение настоящего Устава к учащимся могут быть применены меры воздействия: замечание, выговор, обсуждение в органах общественного управления, направление на комиссию по делам несовершеннолетних.
        
5.6.Школа обеспечивает права каждого родителя в соответствии с законодательством РФ.
Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

-выбирать формы обучения и образовательные Учреждения;

-дать ребенку начальное общее, основное общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

-защищать законные права и интересы ребенка; 

-присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

-участвовать в управлении Учреждения;
-принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося: посещать уроки, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок, с оценками успеваемости учащегося родителей знакомит классный руководитель в письменной или устной форме;
-знакомиться с Уставом учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
-принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.
Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· выполнение Устава Школы в части,  касающейся их прав и обязанностей;
· воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;
-ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
- посещение родительских собраний и других мероприятий, требующих их присутствия, приходить в школу по приглашению учителя и директора;

· бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности;

· соблюдение учащимися единых требований к форме одежды: школьная одежда должна быть опрятной, чистой, иметь деловой вид; на уроках физической культуры должна быть спортивная форма;
· уважение прав, чести и достоинства педагогов, поддерживать их авторитет и воспитывать к ним уважительное отношение ребенка.

·  выполнять другие обязанности в соответствии законодательством Российской Федерации в области образования.


Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся Школы вправе принимать решение о направлении в федеральный орган государственной власти в сфере образования требования о предъявлении Школе рекламации на качество образования и (или) несоответствие содержания образования требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре, который определяет порядок отношений Школы и родителей (законных представителей) обучающихся,  и  который не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.7.Работники Школы имеют право на:
-участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-защиту профессиональной чести и достоинства.


5.8.Педагогические работники общеобразовательного учреждения имеют право:

-свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательной программой, утвержденной Школой, методы оценки знаний обучающихся;

-не реже чем один раз в пять лет проходить профессиональную переподготовку или повышать квалификацию, администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
-аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;
- на льготное пенсионное обеспечение;
-социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством; 

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и Школой;
- денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий, размер которой устанавливается органом местного самоуправления.


5.9.Работники обязаны:
- Удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно и в полном объёме выполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Школы;

- соблюдать Устав Школы, условия трудового договора, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (воспитанников);

- применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 
- уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; 
- изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психоло-педагогической науки и методики;

- не допускать применение методов физического и (или) психологического насилия по отношению к обучающимся;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- проходить на основании приказа директора периодические бесплатные медицинские обследования;
- поддерживать постоянно связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей (законных представителей) к посильному участию в организации образовательного процесса; 
- предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы;

- выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования;



5.10.Педагогические работники  несут ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ, учебных планов,  качество учебно-воспитательного процесса. 
          5.11.На педагогического работника с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
   5.12.Служебное расследование нарушений работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному работнику.
Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

 6. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

6.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении». Трудовым Кодексом Российской Федерации и настоящим Уставом.


6.2.Контроль деятельности Школы осуществляется Учредителем, другими органами государственной власти  и органами местного самоуправления Соликамского муниципального района в пределах их компетенции, определенной федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района.

      6.3.Компетенция Учредителя в управлении Школой:
· Утверждает устав муниципального образовательного учреждения, а также вносимые в него изменения.

· Назначает  руководителя муниципального образовательного учреждения и прекращает его полномочия.

· Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального образовательного учреждения основными  видами деятельности.

· Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным образовательным учреждением учредителем или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему  учредителем на приобретение такого имущества. 

· Предварительно согласовывает совершение муниципальным образовательным учреждением крупных сделок, соответствующих  критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2. Федерального закона « О некоммерческих организациях».

· Принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального образовательного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона « О некоммерческих организациях».

· Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах  установленного муниципального задания.

· Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах  деятельности муниципального образовательного  учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими  требованиями, установленными Министерством финансов Пермского края.

· Согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным образовательным учреждением, либо приобретенным муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества.

· Согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального образовательного учреждения, в том числе передачу его в аренду.

· Осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

· Определяет порядок составления и утверждения  плана финансово- хозяйственной деятельности муниципального образовательного учреждения в соответствии  с требованиями, установленными Министерством финансов Пермского края.

· Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности муниципального образовательного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального образовательного учреждения по инициативе  работодателя в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации.

· Осуществляет контроль деятельности муниципального образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· Осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными  и краевыми законами и нормативными правовыми актами Соликамского муниципального района.

· Контролирует сохранность и эффективное использование имущества муниципальных образовательных учреждений.

· В случае недостаточности денежных средств у муниципальных образовательных учреждений, субсидиарную ответственность по обязательствам муниципальных образовательных учреждений несет собственник соответствующего имущества.

· Оказывает на договорных началах посреднические услуги муниципальным образовательным учреждениям (если последние в них нуждаются) в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

· Приостанавливает предпринимательскую деятельность муниципальных образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

· Выполняет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края и нормативными актами администрации Соликамского муниципального района.


6.4.Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6.5.Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор, назначенный и освобождаемый от должности на основании приказа Учредителя. Учредитель заключает с Директором Школы трудовой договор. 

К компетенции Директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или Уставом к компетенции Учредителя:

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом;

- действует от имени Школы без доверенности;

- представляет интересы Школы в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в других организациях Российской Федерации и иностранных государств;

- совершает в установленном порядке от имени Школы гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей бюджетного учреждения, и заключает трудовые договоры;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, её годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность Школы внутренние документы;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Школы, налагает взыскания и увольняет с работы;

- определяет оплату труда работников в соответствии с требованиями действующего законодательства и на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат и надбавок;

- утверждает структуру и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;
- утверждает должностные обязанности работников Школы;
- издает приказы и иные локальные акты Школы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы, распределяет обязанности между работниками Школы;

- обеспечивает режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
- пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством.

- обеспечивает рассмотрение обращений (в том числе жалоб и заявлений) юридических и физических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-  несёт персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения в соответствии с действующим законодательством;

 -   выполняет иные функции, предусмотренные законодательством РФ и настоящим Уставом. 

6.6.Управление Школой осуществляют также и заместители Директора Школы.


Компетенция заместителей Директора Школы устанавливается Директором Школы.

Заместители Директора действуют от имени Школы, представляют её в государственных органах, в органах местного самоуправления, в организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором.



6.7. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет Школы, Педагогический совет Школы, Общее собрание работников трудового коллектива и другие органы общественно
 6.8. Высшим коллегиальным органом самоуправления Школы является Управляющий совет Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Школы, директора Школы, а так же представителя Учредителя. Также в состав Управляющего Совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Управляющего Совета. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются по два представителя от учащихся 8 - 9 классов.

Количественный состав Управляющего Совета не может быть менее 11 и не более 25 человек. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Управляющего Совета.

Члены Управляющего Совета из числа работников Школы избираются Общим собранием работников Школы. Количество членов Управляющего Совета из числа работников Школы не может превышать одной трети общего числа членов Управляющего Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы.

Директор входит в состав Управляющего Совета по должности.

Избранные члены Управляющего Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Управляющий Совет собирается председателем Управляющего Совета по мере необходимости, но не реже 4-х раз в учебный год. Внеочередные заседания Управляющего Совета проводятся по требованию собрания обучающихся, родительского собрания, Педагогического Совета, руководителя  или одной трети состава Управляющего Совета.

Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава.

Процедура голосования определяется Управляющим Советом.

6.9.К компетенции Управляющего Совета относятся:

-  внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов Школы;

-  участие в организации образовательного и воспитательного процесса Школы;

-  заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

-  согласование локальных актов Школы, определяющих порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы; 
-  принятие решений по другим вопросам деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции Директора или Учредителя Школы. 

Управляющий совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции в интересах реализации своих задач по управлению Школой.


6.10.Для рассмотрения педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

       Педагогический совет под председательством Директора Школы:

· утверждает план работы на учебный год, образовательную программу и программу развития Школы;

· определяет порядок проведения промежуточной аттестации для учащихся переводных классов;

· утверждает количество и перечень экзаменов по выбору для проведения итоговой аттестации выпускников 9 классов;

· выносит решение об условном переводе учащихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении учащихся, имеющих академическую задолженность по  двум и более предметам,  на повторный год обучения;

· выносит решение о переводе в следующий класс учащихся, освоивших  в полном объеме общеобразовательные программы;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· рассматривает вопросы внедрения новых методик и технологий, обобщения педагогического опыта; 

· принимает решение о награждении выпускников Школы  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», учащихся переводных классов – похвальным листом «За отличные успехи в учении»;
· организует выполнение решения собрания трудового коллектива Школы;
· заслушивает отчеты о работе директора, его заместителей и других работников;
· принимает решение о прохождении процедуры аккредитации Школой;
· принимает решение о выдвижении кандидатов из числа педагогических работников Школы для награждения отраслевыми государственными наградами.
  
 Педагогический совет Школы созывается Директором по мере необходимости, но не реже 6 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

      Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.
      Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

      Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.


6.11.Трудовой коллектив Школы представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Школы на основе трудового договора. Общее собрание работников трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год.


Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, выборный представительный орган или не менее одной трети работников Школы.


Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 

Решение Общего собрания трудового коллектива Школы считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Общее собрание трудового коллектива Школы:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

- рассматривает и принимает изменения и дополнения в Устав Школы, Устав Школы.
- обсуждает и утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждает коллективные требования к работодателю.

6.12.С целью организации, координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла; в целях совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций в Школе могут создаваться профессиональные объединения педагогов (кафедры, методические объединения, проблемные группы и др.). 

           Деятельность профессиональных объединений осуществляется в соответствии с локальными актами Школы. 

6.13.Для консолидации усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей в качестве общественных организаций могут создаваться школьные и классные родительские комитеты, действующие на основании локальных актов.

6.14.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, деятельность которых определяется соответствующими положениями.
6.15. Комплектование Учреждения работниками осуществляется в следующем порядке: приём на должности штатного расписания, а также совмещение и совместительство производится в соответствии со статьей 65  Трудового Кодека РФ, на основании заключаемого трудового договора по приказу руководителя Учреждения.
 
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

   К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

      6.16.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

6.17.Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
7.1.Имущество Школы является муниципальной собственностью Соликамского муниципального района, отражается на самостоятельном балансе Школы. Полномочия собственника, закрепленного за Школой муниципального имущества, осуществляет в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального район, комитета имущественных отношений Соликамского муниципального района в пределах компетенции. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности. 

Комитет имущественных отношений Соликамского муниципального района закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления и в установленном законом порядке осуществляет его передачу.

Объекты движимого и недвижимого имущества, закрепленные за Школой, находятся в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.
Земельный участок, необходимый для выполнения  уставных задач, закрепляется за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.


 Контроль  использования по назначению и сохранности муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляет комитет имущественных отношений Соликамского муниципального района.

7.2.Без согласия Учредителя и Комитета имущественных отношений Соликамского муниципального района Школа не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником, или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

 Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ.


7.3.Перечень особо ценного движимого имущества Школы  определяется в порядке, установленном администрацией Соликамского муниципального района 
7.4.Права владения, пользования и распоряжения закрепленным за Школой Имуществом осуществляются в соответствии с целями ее деятельности и в пределах, установленных законом.


7.5.Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться Учредителем или Комитетом имущественных отношений в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.


7.6.Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, допускаются только по истечении срока договора между Комитетом имущественных отношений и Школой, если иное не предусмотрено этим договором.


7.7.Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.


7.8.Закрепленные за Школой на праве оперативного управления или находящиеся в её самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, находящиеся в оперативном управлении образовательных учреждений или в ином ведении, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

7.9.Финансовое обеспечение образовательной деятельности и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляются в виде субсидий на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе. Муниципальное задание формируется и утверждается учредителем. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансирования определяется администрацией Соликамского муниципального района.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.10.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Уредителем и Комитетом имущественных отношений или приобретенных  Школой за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой или приобретенного за счет средств, выделенных  учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 
7.11.Школа отвечает по своим обязательствам имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

7.12.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности.

           7.13.Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

   7.14.Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

   7.15. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

   7.16. Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями на:
-проведение для воспитанников  мероприятий, направленных на развитие их интеллектуальных, нравственных, художественно-эстетических  качеств;

-реализацию дополнительных образовательных программ; 

-стимулирование труда работников Школы;

-укрепление материально-технической базы Школы;

-оплату курсовой подготовки педагогических работников Школы.

 
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в местный бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие учредителя в суде.

Потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей. Характер и порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом (Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг), договором, заключаемым между родителями (законными представителями) учащимися и Школой, договорами с педагогами, оказывающими дополнительные образовательные услуги, приказом по Школе об организации платных дополнительных услуг.
             7.17.Школа вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную её уставом постольку, если это служит достижению целей, ради которых она созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит законодательству РФ.         К приносящей доход деятельности Школы относятся:  

-реализация и сдача в аренду основных фондов Школы;

-оказание посреднических услуг;

-оказание услуг в сфере образования, по проведению учебно-производственного или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

-принятие долевого участия в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций в установленном порядке.

Доходы Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ей для достижения целей, ради которых она создана, если иное не предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Пермского края.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

  
7.18.Школа вправе с согласия своего учредителя вносить денежные средства и иное имущество, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

7.19. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объем финансирования будущего года.


7.20.Права Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

7.22. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется Школой самостоятельно в пределах выделенных ей денежных средств и собственных средств на основе плана хозяйственно- финансовой деятельности. Школа самостоятельно использует по своему усмотрению в соответствии с действующим законодательством финансовые и материальные средства, закрепленные за ним Учредителем, а также имущество, находящееся в его самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним целей и решения уставных задач.


7.23.Источниками формирования имущества Школы, в том числе финансовых ресурсов являются:

 -имущество, находящееся у Школы на праве оперативного управления;
-средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление воспитанникам дополнительных платных образовательных услуг; 
-внебюджетные средства (гранты);

-добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
-другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа учитывает эти средства на отдельном балансе и использует по своему усмотрению в соответствии с уставными целями.


7.24.Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств. 


7.25.Школа ежегодно предоставляет отчет Учредителю и общественности о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

 7.26.Школа может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законодательства РФ, может быть признана недействительной по иску Школы или её Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя бюджетного учреждения.

Директор Школы несет ответственность в размере убытков, причиненных  в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


7.27. Муниципальное имущество не подлежит отчуждению в частную собственность, в том числе в собственность некоммерческих организаций, арендующих это имущество.

 Запрещаются продажа переданного муниципального имущества, переуступка прав пользования им, передача прав пользования им в залог и внесение прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов хозяйственной деятельности.


7.28.Школа имеет право самостоятельно:

-приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у нее финансовых средств;

-осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами от своего лица, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Школы;

-получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

-устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Школы, на техническое и социальное развитие;

-осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.


7.29.Школа по согласованию с Учредителем определяет и устанавливает работникам формы оплаты труда, размеры базовой части фонда оплаты труда (должностные оклады) в соответствии с новой системой оплаты труда. 
Школа самостоятельно в пределах средств, выделяемых на оплату труда, определяет штатное расписание, функциональные обязанности административно-управленческого персонала, педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия выплат стимулирующего характера, надбавки и доплаты к должностным окладам.


 Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством Российской Федерации.


7.30.Размеры и структура доходов Школы, а также сведения о размерах и составе имущества  Школы, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Школы не могут быть предметом коммерческой тайны.


7.31.В пределах, имеющихся в ее распоряжении финансовых средств, Школа  осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

7.32.Школа в лице директора выполняет функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Школы. Права и обязанности Школы, как муниципального заказчика, определяются в соответствии с действующим законодательством различного уровня.

7.33.Школа обязана:
-исполнять требования законодательства Российской Федерации;

-выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

-обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Школы и принимать меры по социальной защите учащихся и работников Школы;

-обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу и контингенту воспитанников, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

-осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района;

-нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, воспитанников, населения;

-обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

-ежегодно публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Школой имущества;

-выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Пермского края, а также нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Соликамского муниципального района.

8. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ШКОЛЫ

8.1. Порядок создания, реорганизации и ликвидации Школы  устанавливается решением Земского Собрания Соликамского муниципального района в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными  законами.

8.2.Предложение о реорганизации Школы направляются Учредителем главе Соликамского муниципального района. Выносится на рассмотрение экспертной комиссии для проведения экспертной оценки и анализа последствий реорганизации учреждения.

8.3.Реорганизация производится на основании постановления главы Соликамского муниципального района после принятия решения экспертной комиссией.

8.4.При реорганизации Школы в форме: преобразования, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создания бюджетного учреждения путем изменения типа Школы, Школа вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этой лицензии и свидетельства.


8.5.При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации Школы переоформляется с учетом лицензии и 
свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия реорганизованного учреждения.


8.6.При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной, не указанной в пунктах 9.4. и 9.5. форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если законом не предусмотрено иное. Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств Школы или, если Учредитель принимает эти обязательства на себя.


8.7.Школа считается реорганизованной с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения.


При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


8.8.Передаточный акт и распределительный баланс утверждаются Учредителем и Комитетом имущественных отношений Соликамского муниципального района и предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшего учреждения или внесения изменений в учредительные документы существующего учреждения.

8.9.Ликвидация Школы может осуществляться:
-  по решению Учредителя, в том числе в связи с истечением срока, на который была создана Школа,  с достижением цели, ради которой Школа была создана;

- с признанием судом недействительной регистрации Школы в связи с допущенными при ее создании нарушениями закона или иных нормативных актов, если эти нарушения носят неустранимый характер;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;
- с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого Школой;

8.10. При ликвидации, при прекращении деятельности Школы в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.


8.11. При ликвидации Школы по инициативе Учредителя предложение о ликвидации направляется главе Соликамского муниципального района  для вынесения на Земское Собрание Соликамского муниципального района  с целью  принятия решения.


8.12.Школа считается ликвидированной с момента внесения  соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования по усмотрению Учредителя.


8.13.Документы постоянного хранения ликвидированной Школы, а также документы по личному составу передаются ликвидационной комиссией на государственное хранение в районный архив.


8.14.В случае прекращения деятельности Школы, а также в случае аннулирования лицензии, лишения Школы государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель (учредители) обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.


8.15.При реорганизации и (или) ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения. 


8.16.При реорганизации и (или) ликвидации Школы увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ  ШКОЛЫ

9.1.Для обеспечения уставной деятельности Школа использует следующие локальные нормативно-правовые акты:
          9.1.2. Устав;

          9.1.2. Положения: об Управляющем совете, о Педагогическом совете, об оплате труда и стимулировании работников, о контрольно-пропускном режиме, о внутришкольном контроле, о текущей и промежуточной аттестации учащихся,  и др.
          9.1.3. Договоры: коллективный трудовой договор между трудовым коллективом и администрацией Школы; договор с Учредителем; трудовые договоры с работниками; договоры с родителями (законными представителями) обучающихся, иные договоры;

        9.1.4. Акты, регламентирующие внутренний трудовой распорядок учреждения: правила внутреннего трудового распорядка,    штатное расписание,  правила поведения учащихся и др.
       9.1.5. Образовательные программы;

       9.1.6. Документы, направленные на обеспечение безопасности: инструкции по технике безопасности труда и пожарной безопасности и др. 
       9.1.7. Другие локальные акты, которые не противоречат законодательству РФ.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Текст Устава вывешивается в Школе на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).


10.2. Изменения и дополнения настоящего Устава принимаются Общим собранием коллектива Школы, согласовываются с комитетом имущественных отношений Соликамского муниципального района, утверждаются Учредителем, регистрируются в установленном законодательством порядке. Изменения и дополнения к Уставу становятся действительными с момента их регистрации.
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